
Laporan Rekapitulasi Data Pelanggaran Pegawai 
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (BPIP) 

Gambaran Umum 
Data rekapitulasi pelanggaran pegawai Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (BPIP) 
periode 2024 hingga 2026. Pada tahun 2024, tercatat tingkat pelanggaran dengan 2 
(dua) kasus berstatus ringan yang merupakan tindak lanjut penanganan dari akhir 2023. 
Pada tahun 2025 terjadi peningkatan menjadi 6 (enam) kasus yang mencakup berbagai 
tingkat pelanggaran (Ringan, Sedang, dan Berat), meliputi masalah kode etik, 
indisipliner presensi, dan pelanggaran disiplin lainnya. Memasuki tahun 2026, hingga 
saat data ini dihimpun, belum ada laporan terkait dugaan atau tindak pelanggaran 
pegawai (nihil). Penurunan angka di tahun 2026 ini diharapkan menjadi indikator positif 
dari efektivitas mekanisme pembinaan sumber daya manusia yang telah dilakukan pada 
tahun-tahun sebelumnya. 

Data Pelanggaran Pegawai (2024 - 2026) 
Tahun Deskripsi Tingkat Pelanggaran 

2024 Terdapat 2 (dua) pegawai yang berada 
dalam status pembinaan administratif-
disipliner oleh Bagian Sumber Daya 
Manusia sebagai tindak lanjut atas 
penanganan kasus pelanggaran kode 
etik yang prosesnya beririsan sejak akhir 
tahun 2023. 

Ringan 

2025 Pelaksanaan mekanisme pembinaan 
dan penegakan aturan internal oleh 
Bagian Sumber Daya Manusia terhadap 
total 6 (enam) pegawai dengan rincian: 
• 2 (dua) orang: Pelanggaran substansial 
terhadap ketentuan kode etik. 
• 2 (dua) orang: Indisipliner tingkat 
kehadiran (presensi). 
• 2 (dua) orang: Pelanggaran disiplin. 

Ringan, Sedang, Berat 

2026 Hingga saat data ini dihimpun, belum 
ada laporan terkait dugaan maupun 
tindak pelanggaran pegawai yang 
tercatat pada tahun berjalan. 

Nihil 

 


